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ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА МАОУ ОШ7  

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Методическая тема школы: «Повышение качества школьной образовательной 

и воспитательной среды как фактор преодоления школьной неуспешности» 

Цель:  повысить предметную и методическую компетентность педагогических 

работников у 50% педагогов в соответствии с выявленными дефицитами через 

реализацию индивидуальных планов профессионального развития.            

Задачи: 

1. организовать диагностику профдефицитов (предметные, методические) 

педагогов и разработку ИОМ  в соответствии с профстандартом «Педагог»: 

2. реализовать ИППР посредствам включения во временные мобильные 

проблемные группы по направлениям функциональной грамотности; 

3. актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее 

деятельность по повышению предметной и методической компетентности педагогических 

работников; 

4. создать условия для предъявления опыта применения современных технологий 

обучения и воспитания.  

 

Тематика заседаний методического совета 

№ 

п/п 

Тематика Сроки Ответственные  

1. Заседание 1. 

1. Основные направления деятельности 

методического совета по реализации задач 

на 2022-23 учебный год. 

2. Содержание и оформление рабочих 

программ по всем учебным предметам, 

внеурочной деятельности, кружков.  

3. Организация мониторинга готовности 

школы к реализации ФГОС. Самооценка 

профдефицитов педагогами.  

Август  Зам. директора  по 

методической работе, 

зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

2. Заседание 2. 

1.Составление перспективного плана 

повышения квалификации и плана 

аттестации педагогических кадров школы 

на 2022-2023 учебный год.  

2. Утверждение плана проведения 

предметных недель.  

3. Проведение стартовой диагностики в 5 

классе (адаптация).  

Сентябрь Зам. директора  по 

методической работе, 

зам. директора по 

учебной работе, 

руководители ШМО 



4. Организация наставничества среди 

педагогов. 

3. Заседание 3. 

1.  О выполнении решений метод совета 

№ 2.  

2. Рассмотрение и анализ демоверсий, 

спецификации, кодификаторов ОГЭ и 

ВПР.  

3. Итоги участия детей в муниципальном 

этапе всероссийской предметной 

олимпиады. 

4. Анализ сформированности УУД в 1-х 

классах за первое полугодие.  

5. Анализ сформированности УУД в 5-х 

классах за первое полугодие.  

6. Подготовка методического круглого 

стола для педагогов «Дистанционные 

формы поддержки образовательной 

деятельности. Использование онлайн-

платформ для организации 

дистанционного обучения» 

Ноябрь  Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

ШМО начальных  

классов, отв. за 

аттестацию 

 

4. Заседание 4. 

1. Новые подходы к организации 

методической работы в условиях введения 

профстандарта педагога. 

 2.Согласование плана подготовки и 

программы проведения ученической 

конференции по предзащите и защите 

результатов проектной и учебно-

исследовательской деятельности. 

Декабрь  Заместитель директора 

по МР, 

члены методического 

совета 

5. Заседание 5. 

1. О выполнении решений метод совета № 

3.  

2. Анализ результативности итогового 

устного, собеседования выпускников.  

3. Формирование УМК на 2021-2022 

учебный год.  

4. Промежуточная аттестация 

обучающихся школы.  

5. Обзор нормативных документов по 

итоговой аттестации обучающихся 9 

класса.  

6.  Подготовка методического семинара 

для педагогов «Общение педагогов с 

детьми» 

Март  Руководители ШМО, 

заместитель директора 

по МР, по УВР, 

библиотекарь 

6 Заседание 6. 

1. Анализ работы ШМО, МС за истекший 

год. Анализ работы школы над 

методической темой 2021-2022г  

2. Обсуждение темы и проекта плана 

методической работы школы на 

следующий учебный год.  

Май   

 

Руководители ШМО, 

заместитель директора 

по МР члены метод. 

Совета 



3. Подведение итогов по самообразованию 

учителей.  

4. Анализ работы с одаренными детьми.  

5. Отчет педагогов о работе по 

дополнительному образованию 

 

 

 

Тематика методических семинаров, практикумов 

 

 

№ 

п/п 

Тематика Сроки Ответственные  

1.  «Формирующее оценивание на уровне 

ООО» 

Сентябрь  Зам. директора по научно-

методической работе 

2.  Особенности работы с обучающимися 

«группы риска» 

Октябрь  Заместитель директора по 

УВР, учителя-

предметники, специалисты 

соц-пед. отдела 

3.  Бесконфликтная школьная среда. Как этого 

достичь? 

Ноябрь  Заместитель директора по 

УВР, учителя-

предметники, служба 

медиации 

4.  «Повышение мотивации обучающихся» Февраль  Зам. директора по научно-

методической работе 

5.  Достижение образовательных результатов 

путем организации контроля и 

объективной оценки учебных 

достижений. Анализ результатов ВПР, 

ДКР, ГИА (практикум) 

 

Апрель-

май Заместитель директора по 

УВР , Зам. директора по 

научно-методической 

работе 

 

Методическое сопровождение педагогических работников 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности   

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Повышение 

квалификации 

 

 

 

1. Коррекция плана 

повышения квалификации на 

2022-2023 учебный год 

Сентябрь  Зам. директора 

по научно-

методической 

работе 2. Контроль за прохождением 

курсов повышения 

квалификации, 

корректировка плана 

повышения квалификации 

В течение 

учебного 

года 

2. Система 

поддержки 

талантливых 

педагогов 

Конкурсы профессионального мастерства 

Лучший педагог–организатор 

ОБЖ 

Сентябрь Зам. директора 

по научно-

методической 

работе, 

руководители 

ШМО 

Учитель здоровья России Сентябрь  

 Воспитать человека  Август - 

сентябрь 

Учитель сельской школы Январь  

Растим патриотов России Апрель -



июнь 

За нравственный подвиг 

учителя 

Январь  

Областной конкурс на 

получение денежного 

поощрения лучшими 

учителями образовательных 

организаций, расположенных 

на территории Свердловской 

области  

  

  

Апрель-май 

Сердце отдаю детям  Февраль  

Лидер в образовании Январь  

Педагогический дебют Январь  

Учитель года России Март  

Мастер-наставник Сентябрь  

Образование без границ Сентябрь  

НПК, педагогические чтения, т.п. 

Муниципальная августовская 

конференция   

Август  Директор, зам. 

директора по 

МР 

Муниципальная 

педагогическая конференция  

Март   

Территориальные, областные 

НПК 

В течение 

года 
 

3.  Работа с 

молодыми 

педагогами 

Инструктаж о ведении 

школьной документации 

Август  Зам. директора 

по УВР 

  Выбор и назначение 

наставника  

Август  Директор 

школы 

Практикум по разработке 

рабочих программ по 

предмету 

Сентябрь  Руководитель 

ШМО 

Посещение уроков с целью 

оказания методической 

помощи молодым педагогам 

В течение 

года 

Заместители 

директора, 

педагог-

наставник 

Изучение основных 

нормативных документов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность. 

В течение 

года 

Руководитель 

ШМО 

Методическая поддержка в  

муниципальном конкурсе 

молодых педагогов «Начало» 

Сентябрь - 

ноябрь 

Зам. директора 

по научно-

методической 

работе, педагог-

наставник 

4.  Работа по 

реализации ФГОС 

НОО и ООО 

Корректировка ООП НОО и 

ООО 

Август  Заместители 

директора, 

руководители 

ШМО   Разработка и утверждение 

рабочих программ учебных 

Август  



дисциплин (курсов), 

программ внеурочной 

деятельности 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

ФГОС 

В течение 

года 

Организация проектной 

деятельности  

в течение 

года 

Организация мониторинга 

формирования общеучебных 

умений и навыков  

обучающихся в соответствии 

с требованиями ФГОС ООО 

в течение 

года 

  Методические мероприятия 

по преемственности  НОО и  

ООО по различным учебным 

предметам 

Сентябрь - 

декабрь 
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