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1. Общая характеристика школы
Информационная справка

	Полное наименование образовательного учреждения (по уставу)   
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение – основная общеобразовательная школа №7

	Краткое наименование образовательного учреждения (по уставу)   
	МКОУ ООШ 7

	Год основания образовательного учреждения
	1947 г.

	Тип образовательного учреждения
	Общеобразовательное учреждение

	Организационно-правовая форма образовательного учреждения
	Муниципальное  учреждение

	Учредитель
	Муниципальный орган управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск

	Юридический адрес образовательного учреждения
	623300, Свердловская область, г.Красноуфимск, ул.Манчажская,40

	Фактический адрес образовательного учреждения
	623300, Свердловская область, г.Красноуфимск, ул.Манчажская,40

	Адрес сайта в Интернете    
	www.school7-rf.ru 

	Адрес электронной почты
	kruf-school7@rambler.ru 

	Директор
	Третьяков Юрий Евгеньевич, руководитель высшей категории, почетный работник общего образования РФ

	Продолжительность учебной недели
	В среднем звене - 6 дней, в начальной школе – у первоклассников 5 дней, у остальных классов 6 дней

	Наличие второй смены
	Да

	Миссия образовательного учреждения 
	Создание адаптивных условий  для становления гражданина России, способного свободно самоопределяться и самореализовываться в культурном и социальном пространстве на основе сложившейся системы ценностных ориентаций и нравственных позиций.

	Девиз образовательного учреждения
	Мы все такие разные, но дружные и классные

	Символ образовательного учреждения 
	

	Количество обучающихся
	764 человека


1.1. Визитная карточка школы 

Полное наименование – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение – основная общеобразовательная школа №7.

Общая координация деятельности осуществляется Муниципальным органом управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск.

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 66 №002559, регистрационный номер 14835 от 19 декабря 2011 г., срок действия: бессрочная; 
Свидетельство о государственной аккредитации ОП 003774, регистрационный номер 5255 от 19 мая 2010 г., действительно по 19.05.2015 г. – выданы Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

Особые статусы: 

· Инновационная академическая площадка  УрО РАО  по проекту «Сетевое взаимодействие  с целью сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса» (Школа самостоятельно разработала и реализует программу «Здоровые дети – здоровая Россия»);
· Ресурсный  центр по спортивно-оздоровительной работе в городском округе Красноуфимск (На  базе 2-ух спортивных  залов  школы систематически  проводятся  городские соревнования  по игровым видам спорта, как среди учащихся, так и среди взрослого населения города);

· Пилотная площадка в рамках  реализации  Концепции Министерства здравоохранения и Министерства  общего  и профессионального образования Свердловской области «Совершенствование  организации  медицинской помощи  учащимся  общеобразовательных  учреждений  Свердловской  области  на  период до  2025  года» (Школа ведет активную работу по самостоятельно разработанной образовательной программе «Первичная  профилактика  ВИЧ - инфекции среди  субъектов  образовательного  процесса»); 

· Пилотная площадка по внедрению в образование услуги «Электронный дневник» (В 2011-2012 учебном году в школе успешно использовался электронный дневник на портале school.midural.ru)
Сегодня мы стремимся активно внедрять в образовательный процесс и в управление школой современные коммуникативные технологии. Более 95% педагогических работников обучились на 154-часовых курсах по внедрению компьютерных технологий в образование на базе школьного учебного кабинета информатики. Мы изучаем и внедряем технологии управления кадровыми ресурсами, системами коллективной работы педагогов, учеников и родителей.
1.2. Миссия школы

Создание адаптивных условий  для становления гражданина России, способного свободно самоопределяться и самореализовываться в культурном и социальном пространстве на основе сложившейся системы ценностных ориентаций и нравственных позиций.
Поэтому наша главная миссия - вдохновлять детей и взрослых на активное образование и самосовершенствование.

Наши преимущества:

· Новаторство: активное применение современных подходов к образованию
· Педагогический коллектив – дружный, яркий, профессиональный.

· Партнерские отношения между учителями, учениками и родителями.

· Доброжелательная и творческая атмосфера в школе стимулирует рост и развитие. 
· Общественное управление школой обеспечивает открытость образования.

· Активные формы образования - у нас интересно учиться.

· Развита информационная среда: все школьные события освещаются в выпусках школьной газеты «Весёлая семерка» и на сайте школы.

· Здоровьесбережение  является одним из приоритетов деятельности школы.

· Возможность для творческого самовыражения и самореализации: при организации досуга, подготовке к проведению праздников, конкурсных мероприятий 
· Высокие результаты в фестивальном движении муниципального и областного уровня.
· Активное участие в конкурсах, в том числе Российских.
Наши ценности:

· Открытость: мы готовы получать новый опыт и делиться им.

· Мобильность: мы постоянно меняемся.

· Творчество: мы развиваем творческую активность всех участников образовательного процесса.

· Коллективизм: мы действуем сообща.
· Адекватность: мы ставим реальные цели. 
· Эффективность: мы добиваемся стабильно высоких результатов.

· Оптимизм:  мы готовы идти вперёд к поставленным целям, а это значит – мы обязательно их достигнем!
Цели образования:

формирование общей культуры личности  обучающихся, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ,  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

Результаты образования:

· предметные (или академические) - знания, умения и навыки по отдельным учебным предметам;

· ключевые компетентности – индивидуальные ресурсы, позволяющие свободно и ответственно действовать в определенных профессиональных и социальных сферах;

· приобретение  социального опыта, или результаты личностного развития.
Выпускник нашей школы:

· обладает разносторонними познавательными интересами;
· обладает навыками и готовностью работать в коллективе;

· имеет широкий кругозор и целостное представление об окружающем мире;

· имеет базовые знания по одному из двух иностранных языков (английскому или немецкому, изучение которых начинается со 2 класса);

· владеет навыками поиска информации в различных источниках и её обработки в различных средах;

· умеет передавать и использовать полученные знания;

· способен применить творческий подход к решению разнообразных задач;
· ведет здоровый образ жизни.
1.3. Состав учащихся и педагогов

Количество классов и учащихся 

В 2011-2012 учебном году в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении – основной общеобразовательной школе №7 обучалось 764 человека в 31 классе (с 1 – по 9 классы)
Наполняемость классов составляла – до 26 обучающихся
Кадровый состав
В 2011-2012 учебном году 
· педагогов в школе – 54, из них - четверо совместителей.

· медицинских работников – 2; 
· психолог – 1; 
· логопед – 1.
Кадровый состав сотрудников отличается стабильностью: 78,9% из них имеют стаж работы в данном образовательном учреждении от 5 лет и выше. 
Категории педагогических работников
· Высшая квалификационная категория – у 18% педагогов;
· Первая квалификационная категория – у 67%.
В 2011-2012 учебном году  успешно прошли аттестацию на первую квалификационную категорию учителя начальных классов  Стругова Т.Б., Самедова Е.М.,  ( с  повышением) учитель-логопед Чайникова Л.В., учитель истории и обществознания Исмагилова Л.С.. учитель немецкого языка Казанцева А.П.  (с повышением), учитель информатики Мичурин А.А., учитель физики Минниахметова Х.З., педагог-психолог Жерлыгина М.С. (с повышением). Аттестация педагогов проходила публично  с привлечением общественности.
1.4. Микрорайон школы
Микрорайон учреждения  состоит как  из частного сектора и охватывает окраину города, так и центра города, в микрорайоне нет ни Дворца культуры, ни спортивных площадок (кроме школьной). Для социально-экономического окружения школы характерно отсутствие детских  учреждений дополнительного образования,  нет крупных промышленных предприятий. Школа сотрудничает с детской библиотекой и подростковым клубом по месту жительства.

1.5. Социальный статус семей учащихся
Для  эффективности проектирования и прогнозирования работы школы ежегодно изучается микрорайон школы и окружающий социум.
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Наблюдается рост числа малообеспеченных, многодетных и неполных семей и незначительное снижение числа семей социального риска.

Отмечается положительная тенденция качественных изменений уровня образованности родителей.

Микрорайон школы является, в основном, рабочим районом, поэтому среди родителей по социальному положению преобладают рабочие.

В школе есть семьи, в которых родители воспитывают в детях потребности к развитию способностей, приобретению качественного образования в современных условиях, но и многие не формируют в своих детях общечеловеческие ценности,  потребности в знаниях, не стремятся к развитию своего ребенка, мало уделяют внимания на привитие детям умений здоровьесбережения,  так как заняты материальным обеспечением семей, являются социально неблагополучными, не имеют образовательных компетентностей. Некоторые дети из социально – неблагополучных семей приходят в класс, отставая от возрастной нормы развития, так как не  регулярно посещают дошкольные учреждения. Как в благополучных, так и в социально – опасных  семьях есть учащиеся, имеющие высокий потенциал образовательных способностей разного направления.

Данная ситуация явилась основанием разработки программы развития школы как программы реализации проектов:   «Предпрофильная подготовка учащихся», «Здоровье и безопасность», « Информатизация образовательного пространства школы», «Педагогика успеха».

Так как в микрорайоне  школы нет ни Дворца культуры, ни спортивных площадок (кроме школьной) и для социально-экономического окружения школы характерно отсутствие детских  учреждений дополнительного образования,  то родительская общественность пожелала, чтобы на базе школы осуществлялось дополнительное образование, в связи с этим были  организованы дополнительные кружки, спортивные секции.  У родителей учащихся 1 классов возникает устойчивый спрос на группу продленного дня.
1.6. Репутация школы
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение - основная общеобразовательная школа №7 имеет авторитет среди педагогической и родительской общественности города. Ежегодно в местных газетах «Вперед», «Городок» печатаются материалы благодарности родителей педагогам школы, публикуются материалы о достижениях воспитанников школы.  В течение 5 лет в школе открываются 4 первых класса, родители желают, чтобы дети обучались в нашей школе.

 Школа работает в рамках инновационной академической площадки  УрО РАО  по проекту «Сетевое взаимодействие с целью сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса», реализуя программу «Здоровые дети – здоровая Россия». Совместно с  Министерствами здравоохранения,  общего  и профессионального образования Свердловской области  педагоги школы работают в качестве пилотной площадки в рамках реализации Концепции «Совершенствование организации медицинской помощи учащимися общеобразовательных учреждений в Свердловской области на период до 2025 года». С этой целью была  разработана и реализовывается образовательная программа « Первичная профилактика ВИЧ-инфекции среди субъектов образовательного процесса». Школа является муниципальной пилотной площадкой по введению электронного дневника для учащихся 5-9 классов. Наша школа - ресурсный  центр по спортивно- оздоровительной работе городского округа Красноуфимск. На материальной базе спортивных залов в системе проводятся:  городские соревнования по игровым видам спорта, как среди учащихся, так и среди взрослого населения города.
1.7. Социальная активность школы
Считаем, что важнейшим условием достижения качества образования является сетевое взаимодействие школы с  дошкольными учреждениями, с другими ОУ, учреждениями дополнительного  и профессионального образования. Организация взаимодействия с ОУ дополняет систему воспитания, способствуя всестороннему, более глубокому развитию учащихся, индивидуальному саморазвитию. МКОУ ООШ 7 тесно сотрудничает с дошкольными учреждениями ДОУ №6, ДОУ №18, ДОУ №16, и с учреждениями дополнительного образования.

Сотрудничество школы с дошкольными учреждениями
Сотрудничество ведется на основе программы совместной деятельности.  

· «Школа радости» для будущих первоклассников и их родителей (занятия проводятся 1 раз в неделю);

· Театрализованные представления организованные учащимися 2 класса школы под руководством учителя Садовниковой Е.М. для воспитанников ДОУ №18,16;

· Оказание психологической и логопедической  помощи родителям и детям из ДОУ специалистами Жерлыгиной М.С., Чайниковой Л.В. (индивидуальные консультации, посещение открытых занятий);

Педагогические советы по проблеме преемственности образования, отрытые уроки, мероприятия,   классные часы, экскурсии для воспитанников детских садов и др.

Количество обучающихся,  посещающих кружки, секции, клубы

	Учебный год
	Количество детей в школе
	Кол-во детей, посещающих кружки и секции в УДО

	2007 – 2008
	675
	385 (57%)

	2008 – 2009
	694
	390 (56%)

	2009 – 2010
	733
	439 (60%)

	2010 – 2011
	750
	525 (70%)

	2011 – 2012
	764
	540 (71%)


Сотрудничество с организациями и учреждениями дополнительного образования


В этом учебном году школа активно сотрудничала  с учреждениями дополнительного образования: Дворец творчества детей  и молодежи, станция юных натуралистов, станция туристов с целью формирования у обучающихся познавательных и интеллектуальных компетенций, реализации потребностей родителей обучающихся первых классов в занятиях  внеурочной деятельности.
Школа работает в рамках инновационной академической площадки  УрОРАО  по проекту « Сетевое взаимодействие с целью сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса», реализуя программу « Здоровые дети – здоровая Россия», совместно с социальными партнерами создан дневник здоровья.  В этом учебном году реализовывался проект « Дневник здоровья»  в 1 Б классе нашей школы. Дневник здоровья формирует у обучающихся и  их родителей  стремление к формированию здорового образа жизни и поэтому необходимо в 2012-2013 году продолжить работу в данном направлении.

Школа является ресурсным центром по спортивно- оздоровительной работе городского округа Красноуфимск. На материальной базе спортивных залов в системе проводятся:  городские соревнования по игровым видам спорта, как среди учащихся, так и взрослого населения города. Организованы спортивные секции по баскетболу, волейболу и общефизической подготовки. Совместно с  министерствами здравоохранения,  общего  и профессионального образования Свердловской области  педагоги школы работают в качестве пилотной площадки в рамках реализации Концепции «Совершенствование организации медицинской помощи учащимися общеобразовательных учреждений в Свердловской области на период до 2025 года». С этой целью реализуется  образовательная программа « Первичная профилактика ВИЧ-инфекции среди субъектов образовательного процесса». 
Для учащихся школы работают кружки, секции дополнительного образования. В школе существует система объединений дополнительного образования по направленностям: физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, культурологическая, естественнонаучная. Педагогами школы составлены все программы по учебным дисциплинам, вариативным курсам, объединениям.

Педагоги ведут учет детей микрорайона нашего города,  все дети  микрорайона обучаются. 

1.8. Выпускники

В 2011-2012 учебном году окончили школу 62 ученика, на «4 и 5» – 14 учащихся, на «5» – два выпускника. На протяжении 3 лет все обучающиеся допущены к государственной (итоговой) аттестации. Аттестаты особого образца получили в 2007-2008 учебном году – 3 ученика, в 2008-2009 учебном году – 1 ученик, в 2009-2010 учебном году – 3 ученика,  в 2010-2011 учебном году – 2 ученика, в 2011-2012 учебном году – 2 ученика,  по сравнению с прошлым учебным годом наблюдается   снижение количества выпускников, успевающих на «4 и 5» с 25% до 23%.
	Учебный год
	Общее количество выпускников

9 классов
	Продолжили

учиться

в средней школе
	Продолжили учиться в УНПО
	Продолжили учиться в УСПО

	2007-2008
	60
	13 (22%)
	10 (17%)
	37 (61%)

	2008-2009
	47
	12 (26%)
	8 (17%)
	27 (57%)

	2009-2010
	70
	24 (34%)
	13 (19%)
	33 (47%)

	2010-2011 
	63
	25 (40%)
	10 (16%)
	28 (44%)

	2011-2012  

(планируют)
	62
	26 (42%)
	12 (19%)
	24 (39%)


Все выпускники после окончания школы продолжают образование. Данные показатели остаются стабильными, это подтверждает, что полученный уровень образования на второй ступени позволяет школьникам продолжать обучение на следующей ступени.

Наши выпускники, обучаясь в старшем звене средних школ активны в жизни школы, продолжают участие в Фестивальном движении различного уровня. Педагоги школы №1, 9, 3 отмечают у наших выпускников желание учиться, потребность в получении знаний, большинство детей успешно адаптировались. 

	Учебный год
	Окончили среднюю школу с золотой медалью
	Окончили среднюю школу с серебряной медалью

	2007-2008
	Нет
	Русинова Екатерина, Третьяков Евгений, 
Нургатенова Лиана,  Давыдова Юлия

	2008-2009
	Лошкарева Дарья
	Рогачева Мария

	2009-2010
	Нет
	Минина Юлия

	2010-2011
	Нет
	Петрова Анна

	2011-2012
	Нет 
	Кудряшова Анастасия


Увеличение количества выпускников, желающих продолжить образование в средней школе, вызвано появлением уверенности в своих знаниях, престижностью образования в современных условиях, удовлетворенностью родителей и учащихся школьной жизнью, что подтверждается результатами социологических опросов, проведенных в 9 классах: у 45% учащихся присутствует повышенный познавательный интерес к новому знанию, новой информации,  данные учащиеся получают удовольствие от самого процесса открытия нового. Семьи выпускников поддерживают желание продолжить образование у своих детей. 
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      Осознание социальной необходимости образования можно представить следующим образом:
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Вывод: У 95% учащихся преобладает осознанность необходимости хорошей учёбы в школе для собственного успешного будущего и присутствует стремление быть образованным человеком.
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Вывод: У 46% учащихся присутствует повышенный познавательный интерес к новому знанию, новой информации, которые получают удовольствие от самого процесса открытия нового. Семьи выпускников поддерживают желание продолжить образование

Осознание социальной необходимости образования можно представить следующим образом:
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Вывод: У 95% учащихся преобладает осознанность необходимости хорошей учёбы в школе для собственного успешного будущего и присутствует стремление быть образованным человеком.
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По результатам диагностики можно сделать следующие выводы:

1) 45% выпускников обладают допустимым уровнем социальной зрелости, что говорит о преобладании в мотивации учения мотивов престижа и благополучия, что взаимосвязано со структурой их ценностных ориентаций в образовательной и профессиональных сферах.  

2) 40% выпускников обладают оптимальным уровнем социальной зрелости, что предполагает их ориентацию на получение основательной образовательной подготовки, на развитие своих интеллектуальных способностей и реализацию творческого потенциала. Представления данных учащихся относительно своих жизненных планов реалистичны, принимаемые решения самостоятельны, профессиональный выбор конкретен. Для данной группы учащихся характерно наличие устойчивого интереса к процессам и явлениям, происходящим в различных сферах общества. Выпускники с оптимальным уровнем зрелости наиболее подготовлены к самостоятельной «взрослой» жизни.

3) 15% выпускников имеют критический уровень социальной зрелости и выраженной отсутствие интереса к учёбе. В их системе мотивации учения доминируют мотивы обязанности и избегания неприятностей. В структуре ценностных ориентаций этих выпускников преобладают внеобразовательные и внепрофессиональные ценности, что свидетельствует о направленности их интересов в другие сферы деятельности. Учащиеся данной группы психологически не готовы к самостоятельному решению вопросов, касающихся их будущего становления, и находятся в ситуации неопределенности жизненного выбора.

В сравнении с 2010-2011 учебным годом произошло увеличение детей с оптимальным уровнем социальной зрелости и с критическим уровнем социальной зрелости, снижение учащихся с допустимым уровнем социальной зрелости. Таким образом, большинство учащихся 9-ых классов обладают готовностью к социальному самоопределению: жизненному, личностному, профессиональному.

Ежегодно студенты ГОУ СО «Красноуфимский педагогический колледж», наши выпускники проходят педагогическую практику на базе родной школы.
2. СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Ступени образования

Школа реализует общеобразовательные программы двух ступеней общего образования

· 1 ступень – начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

· 2 ступень – основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет).

· Школа реализует программы дополнительного образования по направленностям:

· Физкультурно-спортивная,

· Художественно-эстетическая,

· Культурологическая,

· Естественнонаучная

Общеобразовательная программа начального общего образования

I ступень (1-4 классы)

Задачи:

Развитие личности ребёнка, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться.

Воспитание культуры поведения и речи, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру 
Овладение системы знаний умений и навыков (чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля), основами личной гигиены и здорового образа жизни, приобретение опыта осуществления разнообразных видов деятельности. 

Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей.

Сохранение и поддержка индивидуальности ребёнка. 

Пути реализации задач:

· Реализация деятельностного, практико-ориентированного содержания образования через введение   УМК завершенной предметной линии.

· Мотивирование и стимулирование  педагогов на широкое  внедрение в педагогическую практику личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и развивающих технологий, метода проектной деятельности.

· Формирование у обучающихся общеучебных умений, навыков, и способов деятельности в целях обеспечения успешности всего последующего обучения.

· Изучение иностранного языка со второго класса.

· Реализация межпредметных связей в целях предотвращения предметной разобщённости и формирования адекватной картины мира. 

· Введение одной из форм оценивания обучающихся «Портфолио».

Процедура выбора образовательной программы предполагает:
· ознакомление родителей будущих первоклассников с реализуемой ОП (родительские собрания в ДОУ, дни открытых дверей в школе, сайт школы, печатная информация (буклеты, школьная газета), информационный стенд, беседа с учителями,  администрацией);

· выступления учителей начальной школы перед родителями детей, посещающих близлежащие ДОУ, по вопросам преемственности дошкольного и начального школьного образования;

· выступление психолога с рекомендациями по профилактике трудностей у детей и родителей в период адаптации к школе;

· ознакомление с Уставом ОУ, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими нормативными документами, регламентирующими порядок организации образовательного процесса;

· анализ уровня здоровья детей (на основании медицинских документов).

Прием детей в образовательное учреждение осуществляется в соответствии с Конституцией РФ,  Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами  муниципального отдела управления образованием г. Красноуфимска, Уставом ОУ, локальными актами ОУ.

С целью социальной адаптации будущих первоклассников к учебному процессу в весеннее время  педагоги  школы проводят занятия в школе Радости.

Образовательная программа основного общего образования

II ступень обучения (5 - 9 классы)

Задачи:

Формирование адекватной мировому уровню общей культуры личности, социальных установок гражданина и соответствующий современному уровню знаний картины мира. 

Обеспечение условий для самоопределения личности через приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания.

Подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

Пути реализации задач:

Усиление мотивации обучения через деятельностный, личностно-ориентированный  подход,  разнообразие форм, методов  обучения и использование интерактивных, исследовательских и проектных технологий.

Использование информационно-коммуникативных технологий на основных учебных предметах.

Введение курсов по выбору для осуществления предпрофильной подготовки обучающихся.

Внедрение в практику работы школы дифференцированного подхода к  обучению в сочетании с обучением в малых группах.

Развитие общеучебных, учебно-логических, информационно-коммуникативных и рефлексивных умений и навыков и способов деятельности. 

Процедура выбора общеобразовательной программы предполагает:

· Доведение до сведения родителей информации о реализуемых на предстоящем этапе обучения образовательных программ и основаниях для их выбора  (школьный сайт, школьная газета, родительские собрания, информационные стенды, печатная информация, беседы с администрацией и педагогами школы, индивидуальные консультации психолога);

· Изучение образовательных потребностей семьи на основе социологических исследований (социометрия, тренинги, опросы, анкеты);

· Сбор информации и на ее основе анализ сформированности познавательных интересов, мотивации учения (в течение учебного года);

· Педагогическая диагностика и на ее основе анализ успешности учебной деятельности  (диагностическое отслеживание, результаты промежуточной аттестации).

Деятельность школы строится на основе приоритетов развития образования:

· Обеспечение гарантий прав учащихся на качественное образование

· Создание системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей и детей, с особыми потребностями, направленной на их адаптацию,

· Развитие информационно-коммуникационных технологий,
· Расширение сферы дополнительного образования школьников,
· Формирование механизмов оценки качества образования.
Пути оптимизации педагогического процесса:
· Организация диагностико-аналитической деятельности с целью управленческо-педагогической поддержки педагогов,
· Повышение профессионально-педагогической компетентности педагогов.
· Стимулирование инновационной деятельности.

· Реализация программ «Здоровые дети - здоровая Россия», «Одаренные дети».

Основной педагогический замысел коллектива заключается в том, что если:
· удовлетворить  социальный  заказ родителей и учащихся  на высоком уровне образования по предметам, обеспечивающим инвариант образования и единые стартовые возможности обучающихся,

· организовать исследовательскую и проектную деятельность обучающихся,

· расширить социальные пробы через систему воспитательной работы и дополнительное образование,

то удастся эффективно содействовать превращению обучающегося в социально успешную личность, которая объективно ставит собственные цели, проектирует способы действий в ситуации отсутствия готовых решений, добивается положительного эффекта от своей деятельности, а также содействовать развитию чувства социальной ответственности обучающегося.
Образовательная программа школы направлена на выполнение
задач государственного образовательного стандарта, удовлетворение социального заказа всех субъектов образования, установленного на основе их опросов, на организацию исследовательской и проектной деятельности и расширение социальных практик на основе выстраивания индивидуального образовательного маршрута обучающихся.
Учебные планы 1 и 2 ступени образования построены по принципам  постоянного  возрастания  сложности учебной деятельности по предметам и  самостоятельности ученика в образовательном процессе.  Успешность   прохождения каждого уровня и выполнения его образовательных задач гарантируется  школой только при условии осознанного и добровольного соблюдения всех норм и правил школьной жизни.

Преемственность образовательных программ достигается за счет:

· целостности коммуникативной среды;

· единой научно-методической основы;

· общей системы принципов, норм и правил;

· сплоченного школьного сообщества.

В школе обеспечивается преемственность  между ступенями образования – содержательная, кадровая, информационно-средовая. 

Особенности системы предпрофильной подготовки в школе:

· Предпрофильная подготовка организуется по  принципу  вариативности:  учащиеся  и родители могут выбрать вариативные курсы;

· Предпрофильная подготовка тесно связывается с профориентационной деятельностью обучающихся. С этой целью в школе для учащихся 8 классов организованы занятия  вариативного курса « Ценности и смысл профессиональной карьеры», в 9 классах «  Я в мире профессий».

· Школьный психолог осуществляет психологическое сопровождение предпрофильной подготовки обучающихся. 

· Предпрофильная подготовка поддерживается проектно-исследовательскими формами работы и  программами дополнительного образования. 

Вариативность учебного плана позволяет решать важнейшие социальные задачи: обучающиеся основной школы  учатся делать жизненный выбор. Вариативная часть учебного плана  формируется  на основании изучения образовательного запроса учащихся и родителей, с учётом возможностей школы.

2.2. Программно-методическое обеспечение

Программно-методическое обеспечение соответствует виду учебного заведения - «основная общеобразовательная школа», структуре классов – общеобразовательные начального общего, основного общего образования. Учебные программы – государственные. Учебной литературой и информационными ресурсами для проведения образовательного процесса школа обеспечена. Учебников – 26,893 (35,8 изданий на обучающегося). Количество книг в библиотеке (включая учебники, журналы, брошюры – 47,012. С 1 сентября 2012 года учащиеся 1 классов будут учиться по УМК завершенной предметной линии.
2.3. Система дополнительного образования
Система дополнительного образования является составной частью образовательной программы школы.
Основные направленности дополнительного образования:

· Физкультурно-спортивная;

· Художественно-эстетическая;

· Культурологическая;

· Естественнонаучная

В 23-х объединениях реализуются программы, которые адаптированы педагогами к современным требованиям, возможностям материально-технической базы.

Физкультурно-спортивная направленность включает в себя объединение « Оказание первой медицинской помощи», спортивные секции.

 Художественно-эстетическая направленность реализуется через занятия воспитанников в объединениях «Кукольный театр». «Декоративно-оформительское творчество», «Народное, декоративно-прикладное творчество»,

Культурологическая направленность включает  объединения обучающихся «синтаксис современного русского языка»,  «Право в нашей жизни», «Речь и культура общения».

Естественнонаучная направленность  включает занятия в объединениях «Геометрия. Решаем задачи по планиметрии», «Вещества и их свойства», «Твори, выдумывай, пробуй», «Занимательная математика».

Работа по данным программам предполагает применение  методик индивидуального обучения  для обеспечения возможности самореализации и самовыражения каждого учащегося (соревнования малых групп, индивидуальные соревнования и деловые игры). 
Особое внимание уделяется  развитию навыков исследовательской деятельности, опираясь при этом на метод проектов. 

Педагоги используют различные педтехнологии: 

· педагогика сотрудничества,

· личностно-ориентированное обучение,

· развивающее обучение.

В организацию дополнительного образования включено 20 педагогов, из них трое имеют высшую квалификационную категорию, 15 – первую квалификационную категорию. Педагогический коллектив стабилен, имеет высокий творческий и профессиональный потенциал для решения  актуальных задач развития дополнительного образования.  В школе имеется положение о дополнительном образовании, инструкции по технике безопасности.

2.4. Образовательные технологии, используемые педагогами ОУ
Отбор методов и технологий обучения и воспитания в школе осуществляется на основе общепедагогических принципов качества получаемого образования, обеспечения здоровья обучающихся.  На протяжении ряда лет  школа активно применяет технологию личностно-ориентированного обучения, которая направлена на формирование  положительной мотивации к учебному труду, развитие личности, способной  к учебной и исследовательской деятельности, дальнейшему продолжению образования. С этой целью проведены семинары, педагогические советы, открытые уроки, выработаны критерии личностно-ориентированного урока.

Реализация компетентностного подхода предполагает активную познавательную деятельность учащихся. К видам активных форм образования, применяемых в школе, относится проектно-исследовательская деятельность учащихся; активные формы уроков и внеурочной работы.

Важным фактором индивидуализации и повышения эффективности образовательного процесса становятся самые различные внеурочные формы образования:  проектная деятельность учащихся в течение всего учебного года, социальные акции, деятельность органов школьного самоуправления, школьные олимпиады.  В практической деятельности учащиеся овладевают необходимыми компетенциями – социальной, научной, а также навыками самоорганизации и рефлексии. 
3. инновационнАЯ деятельностЬ

В 2006-2008 гг. школа являлась экспериментальной площадкой ИРРО по теме « Элективные курсы как инструмент формирования осознанного выбора учащимися дальнейшего образовательного пути». С 2009 года школа работает в рамках инновационной академической площадки  УрО РАО  по проекту « Сетевое взаимодействие с целью сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса», реализуя программу « Здоровые дети – здоровая Россия».

Совместно с  Министерствами здравоохранения,  общего  и профессионального образования Свердловской области  педагоги школы работают в качестве пилотной площадки в рамках реализации Концепции «Совершенствование организации медицинской помощи учащимися общеобразовательных учреждений в Свердловской области на период до 2025 года». С этой целью была  разработана и реализовывается образовательная программа « Первичная профилактика ВИЧ-инфекции среди субъектов образовательного процесса». 

С 2010 года являемся муниципальной пилотной площадкой  по введению электронного дневника учащегося.

Школа является ресурсным центром по спортивно- оздоровительной работе городского округа Красноуфимск. На материальной базе спортивных залов в системе проводятся:  городские соревнования по игровым видам спорта, как среди учащихся, так и взрослого населения города. Организованы спортивные секции по баскетболу, волейболу и общефизической подготовки.

Школа является победителем конкурсного отбора в рамках ПНПО «Образование».

3.1. Создание информационной модели школы

В программе развития школы 2008 г. приведен проект информатизации школы, который успешно реализуется с начала его разработки по настоящее время.
Необходимость реализации данного проекта заклю​чается в том, что для обеспечения эффективности образовательного процесса и управления школой невозможно обой​тись без средств информатизации; школа должна подготовить своего выпускника к жизни в условиях глобальной информатизации обще​ства

Цели проекта:
· повышение эффективности образовательного про​цесса и работы педагогического коллектива через внедрение в практику новых информационных технологий;

· улучшение качества обучения на основе использо​вания новых информационных технологий;

· вовлечение школы в построение единого инфор​мационного пространства.

Задачи:
· развивать творческое, самостоятельное мышле​ние школьников, сформировать у них умения и навы​ки самостоятельного поиска, анализа и оценки ин​формации, использование информации для саморазвития и самореализации;

· развитие материально-технической базы школы в области информатизации;

· развитие информационных ресурсов образователь​ного учреждения, включая сайт школы;

· развитие информационной службы школы (медиацентра);

· дальнейшее внедрение в управленческую деятель​ность руководителей школы современных инфор​мационных технологий;

· повышение информационной культуры педагоги​ческих и управленческих кадров;

· использование информационных ресурсов сети Internet педагогами и учащимися;

Ожидаемые  результаты:

· создание единой внутришкольной сети и организация работы в ней всех субъектов образовательного процесса;  

· создание и использование банка информационно-предметной базы школы (мультимедийных презентаций, видеофильмов, звукозаписей, фотографий о событиях в школе)

· автоматизация документооборота в части аналити​ческих справок, отчетов;

· повышения уровня информационной куль​туры участников образовательного процесса.

	№ п.п.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен​ные
	Результат

	1. 
	Разработка единого информационного пространства МКОУ ООШ 7
	2011-2015 г.г.
	Директор, Зам. директора по информатизации, зам. директора по УВР, зам. директора по воспитательной работе, учителя школы
	Взаимодействие всех субъектов образования

	2. 
	Защита персональных данных
	С сентября 2011 г.
	Директор, Зам. директора по информатизации
	Выполнение требований законодательства РФ 

	3. 
	Предоставление различных муниципальных и государственных услуг в электронном виде
	В соответствии со сроками указанными в НПА по РФ, по Свердловской области
	Директор, Зам. директора по информатизации, зам. директора по УВР
	Выполнение требований законодательства РФ и Свердловской области в сфере образования 

	4. 
	Обучение педагогов ИКТ -компетентности через систему курсовой подготовки по программе «Применение ПК в образовательной деятельности учителя»
	По
программе курсовой подготовки
	Зам. директора по информатизации, Учителя информатики
	Повышение ИКТ -компетентности учителей

	5. 
	Консультационная поддержка педагогов по вопросам информатизации образования
	В течение 2011-2015 г.г.
	Зам. директора по информатизации, учителя информатики
	Работа кабинетов информатики в интерактивном режиме

	6. 
	Совершенствование системы методической поддержки преподавателей в области ИКТ с использованием средств телекоммуникаций. Участие в вебинарах и телеконференциях
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, Зам. директора по информатизации, руководители ШМО, учителя-предметники, учителя начального звена
	Повышение профессионального уровня в использовании ИКТ в образовательном процессе

	7. 
	Разработка УМК различных дисциплин учебного плана школы с учетом использования ИКТ
	2011-2013 г.г.
	Руководители ШМО, учи​теля, работающие в данном направлении
	Электронный УМК к урокам

	8. 
	Организация доступа учителей-предметников и обучающихся к Интернет-ресурсам через расширение локальной сети школы. 
	2011-2015 г.г.
	Директор школы и Зам. директора по информатизации, инженер по охране труда и технике безопасности
	Обеспечение доступа к Интернет-ресурсам, как из кабинетов информатики, так и с каждого рабочего места учителя 

	9. 
	Организация обучения учителей возможности применения ЦОР при подготовке к проведению уроков и внеклассных мероприятий
	Периодически, не реже 1 раза в полугодие
	Зам. директора по информатизации, учителя-предметники, учителя начального звена
	Применение ЦОР, Работа с электронными учеб​никами 

	10. 
	Использование ИКТ в учебном процессе в период внедрения ФГОС в начальной и основной школе
	2011-2015 г.г.
	Зам. директора по информатизации, зам. директора по УВР, учителя-предметники, учителя начального звена
	Выполнение требований ФГОС


	11. 
	Разработка и апробация элективных курсов по информатике и интегрированных курсов информатики с другими дисциплинами
	2011-2015 г.г.
	Учителя информатики, учителя-предметники
	Внедрение в образовательный процесс программ элективных курсов по информатике

	12. 
	Совершенствование работы медиацентра школы
	2011-2015 гг.
	Библиотекарь, Зам. директора по информатизации
	Систематическое пополнение медиатеки, обеспечение возможности использования ее ресурсов в образовательном процессе, независимо от формы, места и времени обучения

	13. 
	Проведение мастер-классов, семинаров, открытых уроков для учителей школы по использованию ИКТ в учебно-воспитательной деятельности
	По запросам учи​телей
	Зам. директора по УВР
	Пакет документов по итогам этих мероприятий, фото и видеоматериалы

	14. 
	Участие в городских, территориальных, областных педагогических конкурсах по программе «Информатизация системы образования»
	В соответствии с графиком их проведения
	Зам. директора по информатизации, учителя-предметники, учителя начального звена
	Повышение профессионализма квалификации и компетентности педагогов и уровня качества образования в школе

	15. 
	Информационная поддержка участников  различных конкурсов 
	В соответствии с графиком их проведения
	Зам. директора по информатизации, учителя информатики
	Повышение профессионализма квалификации и компетентности педагогов и уровня качества образования в школе

	16. 
	Использование ИКТ в работе с одарёнными детьми
	2011-2015 г.г.
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники, учителя начального звена
	Высокий уровень мотивации обучающихся к самоподготовке с использованием различных источников и ИКТ. Сформированность потребности в самообразовании, самооценке, самоконтроле. 

Участие школьников в дистанционных предметных конкурсах, он-лайн тестированиях и олимпиадах

	17. 
	Работа с сайтом МКОУ ООШ 7. 
	Постоянно
	Зам. директора по информатизации, учителя-предметники, учителя начального звена
	Модернизация сайта http://school7-rf.ru 

Создание и постоянное пополнение раздела на сайте школы, посвященного дистанционному обучению учащихся и других разделов, создаваемых в рамках требования времени

	18. 
	Заполнение информационных систем различного уровня
	В соответствии со сроками указанными в НПА по РФ, по Свердловской области
	Директор ОУ, Зам. директора по информатизации
	Создание условий для обеспечения комплексной модернизации образования

	19. 
	Организация мониторинга использо​вания ИКТ в образовательном процессе
	Периодически, не реже 1 раза в месяц
	Зам. директора по информатизации
	Повышение эффективности образовательного про​цесса

	20. 
	Обновление компьютерного парка, оргтехники и программного обеспечения школы 
	По мере износа техники и устаревания ПО
	Директор, Зам. директора по информатизации, зам. директора по АХЧ
	Соответствие требованиям времени


3.2. Программа развития и переподготовки кадров
В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив начальной школы начал реализовывать    Федеральный государственный стандарт начального общего образования.
3.4. Развитие  детской одаренности
В ШКОЛЕ РЕАЛИЗУЕТСЯ ПРОГРАММА «ОДАРЁННЫЕ ДЕТИ»

Основные задачи программы:
· реализация принципа личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости, активизация их интеллектуальных качеств в целях гармонического развития человека как субъекта творческой деятельности;
· создание оптимальных условий для выявления поддержки и развития одаренных детей;
· совершенствование системы подготовки учителей, обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;
· внедрение в учебно-воспитательный процесс всех видов и форм творческой
самореализации, нестандартности научного и художественного мышления
учащихся;
· установление сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами.
Обучающиеся  1 ступени образования принимали  активное участие
·  в международном дистанционном интеллектуальном проекте «Эрудит-марафон  учащихся» - 467 человек,  
· в конкурсе «Специалистов»  - 640 человек,
· в конкурсе «Почитай-ка» - 22 ученика;
Общее количество  обучающихся  2 ступени  образования  - 378 человек, из них принимали  участие
· в школьных и муниципальных турах олимпиад по различным предметам - 250 человек (63%);
Обучающиеся занимали призовые места:

· Межтерриториальная олимпиада школьников-  (при педагогическом колледже) – Емельянова Ирина – 1 место,

· Молодежный филологический чемпионат – 4 первых места, 5 – вторых места на муниципальном уровне,

· Молодежный химический чемпионат – 1 первое место, 1 второе место на муниципальном уровне,

· Молодежный биологический чемпионат – два первых места, 1 второе и одно третье  место муниципальном уровне,

· Молодежный чемпионат по английскому языку – два вторых и одно третье место муниципальном уровне,

· Молодежный чемпионат по истории 3 первых места, одно второе, два третьих муниципальном уровне

Мониторинг достижений обучающихся школы показывает устойчивую  динамику  роста результатов участия в предметных олимпиадах  и НПК, а также стабильно  высокий  процент успешного участия  в творческих и интеллектуальных  конкурсах 
Всего  за  2011 - 2012 учебный год
· в муниципальном туре олимпиад – 36 победителей и призеров; 
· в городской НПК – 3 работы 5 победителей (Попонин Е., Токарев П., Пилипенко Е., Сибогатова К., Петров К.);
в международном дистанционном интеллектуальном проекте «Эрудит - марафон  учащихся» (ЭМУ) обучающиеся нашей школы по рейтингу активности заняли 46 место из 1241школ (международный рейтинг), 10 место из 161 школы по региону,1 место среди школ города. По рейтингу результативности 25 место из 834 школ, 6 место из 154 школ по региону, 1 место и 5 школ по городу. Турышева Д., Красильникова И., Микаев П., Котылов И., Мальцева К. - 1 места по региону; 
Победители Всероссийского конкурса
· Всероссийский конкурс «Золотое руно» - 3 первых места на всероссийском уровне,

· Всероссийский конкурс «Кенгуру» - два вторых и одно третье место на муниципальном уровне,

Победители муниципальных  конкурсов

· конкурс видеороликов ЦИК «Мы выбираем будущее» - 1  место,
· экологический конкурс «В гармонии с природой  и с собой» - 2 первых места у Базановой Дарьи. 
· Конкурс поделок - Другова Анна – 1 место рисунок и 2, 3 место в литературной номинации,

· соревнования ДЮП команда «Сигнал»: Визитка – 3место,  «Скорая помощь» – 1место, «Великолепная семерка» – 1место,

· Web территория – 1 место, 

· конкурс на лучшего чтеца – 3 место,

· соревнования по спортивному ориентированию – 1,2 места

· слет ЮИД 3-место ЮИД «Светофор»,

· звездный фейерверк: 2 место – учащиеся 2г класса, 3 место - Козлова Ольга и Ярославцева Вероника, 3 место - Максимова Ирина и Васева Оксана.

· соревнования по пожарно-спасательному спорту – 3 место в боевом развертывании,

· конкурс настольных игр – 1 место Попонин Егор, 3-место Корчагин Никита,

· слет ДЮП – 2-место в пожарно-спортивной эстафете,

· слет ЮИД – 1 место в «поисково-спасательные работы», 1 место в общем зачете, -2 место в номинации «Дорожный патруль»,

Победители и призёры в городских спортивных соревнованиях

· кросс наций – два 2-х места и два 3-х места.

· кожаный мяч – 1 место

· городские соревнования по баскетболу – 1 место 

· город олимпийских надежд – 2 место

· первенство школ по шахматам – 3 место

· кубок спорткомитета по баскетболу – девушки – 1 место, юноши – 3 место

· первенство по волейболу – 1 место

· легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Вперед» – начальная школа – 1 место.                    
Достижения обучающихся  в муниципальных и региональных конкурсах

	Мероприятия
	Учебные годы

	
	2007-2008
	2008-2009
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Предметные олимпиады (городской уровень).
	14 призеров
	24 призера
	24 призера
	26 призеров
	28 призеров (3 ученика участвовали в областных олимпиадах)
	36 призеров

	Окружные  и областные олимпиады
	1 призер
	1 призер
	1 призер
	нет
	нет
	нет


В школе реализуется собственная модель Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала».

В 2010-2011 учебном году 5 учеников основной школы приняли участие  в защите 3  проектов на городской научно-практической конференции и стали победителями – Попонин Е., Токарев П., Пилипенко Е., Сибогатова К., Петров К..
3.5.Общие итоги инновационной деятельности. Обобщение и распространение инновационного опыта
Педагоги школы открыты для педагогического сообщества города, области.
На базе школы в течение учебного года успешно проведен областной межведомственный  семинар-совещание по теме «Технологии профилактики в образовательной среде. Педагогическая профилактика как основной структурный и содержательный  компонент системы профилактики». Директор школы Третьяков Ю.Е. делился опытом работы по данной проблеме  с представителями образования области. В семинаре приняли активное участие учителя Казанцева А.П., Сафронова Т.В.,  Берсенева Э.Н., Якимова Н.Г.,   Жерлыгина М.С., Трухина С.Ф., Сафина Г.Г., библиотекарь Четина Н.Н.  
Учителя Казанцева А.П., Жерлыгина М.С. составили  учебную  тетрадь для учащихся 9 классов «Что должен знать о ВИЧ/СПИДе каждый».

Педагоги начальных классов  успешно провели семинар для учителей города  Красноуфимского  и  Артинского районов по теме « Внедрение ФГОС начального общего образования. Урочная и внеурочная деятельность обучающихся»  в котором приняли активное участие учителя  Соколова Е.М., Гайсина Д.Н., Павлова Т.А.,  Стругова Т.Б, Коржавина Н.В. .

Учитель КБЖ Берсенева Э.Н. приняла активное участие в городском  и областном конкурсе учителей КБЖ, учитель технологии Королева Т.А. в областном конкурсе  « Лучшие учителя образовательных учреждений».

Важным этапом подготовки к итоговой аттестации и актом государственного контроля, является аттестация педагогических работников, которая выявляет уровень профессионального роста педагогов, продуктивность и качество педагогического труда, что предполагает развитие качества образования. 

В 2011-2012 учебном году  успешно прошли аттестацию на первую квалификационную категорию   учителя начальных классов  Стругова Т.Б., Самедова Е.М.,  ( с  повышением) учитель-логопед Чайникова Л.В., учитель истории и обществознания Исмагилова Л.С.. учитель немецкого языка Казанцева А.П.  (с повышением), учитель информатики Мичурин А.А., учитель физики Минниахметова Х.З., педагог-психолог Жерлыгина М.С. (с повышением). Аттестация педагогов проходила публично  с привлечением общественности.

Педагоги активно публикуют свои материалы  в вестниках педагогического колледжа, в журналах издательства « Первое сентября».

В школе  созданы условия для того, чтобы удовлетворить потребность педагогических работников в приобретении новых профессиональных знаний, умений и навыков через методическую учебу, работу в творческих группах,  в школьных методических объединениях.

4. Управление

4.1. Структура управления 

Для совершенствования управления школой введена практика привлечения учителей школы, родителей, учащихся к процессу принятию решений и их реализации.


4.2.Администрация школы
Директор – Третьяков Юрий Евгеньевич
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Сафина Галина Григорьевна 

Заместитель директора по воспитательной работе – Стасева Любовь Валерьевна 

Заместитель директора по информатизации – Мичурин Антон Александрович 
Заместитель директора по административно-хозяйственной части – Субботина Елена Николаевна.

4.3. Самоуправление

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Здоровье школьников

Для учащихся школы работает служба сопровождения в составе логопеда и психолога.  С целью сохранения и укрепления психологического здоровья учащихся проводится диагностика, организуются психологические игры, групповые и индивидуальные занятия. Для проведения занятий активно используется сенсорная комната. Особое внимание уделяется психологическому сопровождению учащихся 1, 5, 9  классов. В системе работает школьный психолого-медико-педагогической консилиум (ПМПК), на внутреннем учете ПМПК в прошедшем году состояло 32 учащихся первых классов, в этом году - 17.

В летнее время на базе школы в течение ряда лет организуется оздоровительный лагерь с дневным пребыванием.

Ведется  активная деятельность по социально-правовой защите опекаемых детей: совместно с реабилитационным центром проводятся акты обследования семей, организовано льготное питание, проводятся консультации психолога, проводится ежегодное медицинское обследование, приобретаются проездные билеты.
В рамках программы здоровьесбережения в школе реализуются  программы: вакцинация, просветительская работа, спортивно-оздоровительные мероприятия и т.п. Ведется регулярный контроль состояния здоровья учащихся, на основании которого даются индивидуальные рекомендации детям и родителям. Просветительская работа включает традиционные беседы врача, выступления на родительских собраниях, проведение уроков здоровья и безопасности. Проводится комплексная пропаганда ценностей здорового образа жизни.

Медицинское обслуживание в муниципальном общеобразовательном учреждении - основной общеобразовательной школе №7 осуществляется медицинскими работниками МУЗ «Красноуфимская ЦРБ». В школе в течение пяти дней работает медицинская сестра, три дня в неделю - фельдшер. Медицинский работник осуществляет в образовательном учреждении следующую деятельность: оказывает первую медицинскую помощь заболевшим детям, проводит иммунизацию в рамках национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям, осуществляет контроль организации образовательного процесса, питания, физического воспитания, соблюдения санитарно-гигиенического режима.

Ежегодно МУЗ  ЦРБ проводится углублённый осмотр школьников. Данные, полученные в ходе углублённых осмотров, показывают уровень здоровья детей. 

Результаты профилактических осмотров показывают, что у учащихся происходит нарушение состояния здоровья по следующим видам:
	Вид нарушения здоровья
	1 класс
	4 класс
	7 класс
	9 класс

	
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012

	Нарушение осанки
	57%
	46%
	69%
	49%
	79%
	32%
	86%
	16%

	Острота зрения
	32%
	26%
	51%
	27%
	41%
	33%
	32%
	5%


Данные результаты показывают, что у учащихся  по сравнению с прошлым годом состояние здоровья улучшилось.

Распределение обучающихся по группам здоровья

	Год
	1 группа

здоровья
	2-3группа

здоровья
	4 группа

здоровья
	Дети-инвалиды

	2010-2011
	101 (13%)
	638 (85%)
	6 (0,8%)
	11 (1,5%)

	2011-2012
	114 (15%)
	643 (84,2%)
	6 (0,8%)
	10 (1,3%)


Выросло количество учащихся, имеющих первую группу здоровья.

По данным медицинских работников школы в 2011-2012 учебном году обучающихся, имеющих заболевания:
	Распределение обучающихся по заболеваниям
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год
	2011-2012

учебный год

	Опорно-двигательный аппарат
	74 (11%)
	90 (12%)
	75 ( 10%)
	80 (10%)

	Органы зрения
	4 (0,6%)
	3 (0,4%)
	6 (0,8%)
	8 (1%)


Возросло количество детей с заболеваниями органов зрения.

Состояние здоровье учащихся 1 классов по годам

	Год 
	Нарушение зрения
	Нарушение осанки
	Сколиоз

	2008
	27 (28%)
	42 (43%)
	10 (10%)

	2009
	20 (20%)
	50 (51%)
	1 (1%)

	2010
	34 (34%)
	68 (68%)
	3 (3%)

	2011
	30 (30%)
	52 (52%)
	1 (1%)

	2012
	24 (24%)
	56 (56%)
	1 (1%)


Наблюдается увеличение процента детей с нарушением осанки.           

Состояние здоровья учащихся 9 классов по годам

	Год
	Нарушение зрения
	Нарушение осанки
	Сколиоз

	2008
	10 (19%)
	20(38%)
	3 (6%)

	2009
	14( 19%)
	10 (13%)
	3 (4%)

	2010
	23(28%)
	43(52%)
	19(23%)

	2011
	17 (27%)
	10 (16%)
	36(58%)


Наблюдается увеличение % детей со сколиозом.

Необходимо продолжить работу по формированию у учащихся навыков здорового образа жизни. 

В течение всего года школьный физкультурно-оздоровительный комплекс предоставлен для работы секций по легкой атлетике, баскетболу, волейболу, теннису. Учебная и внеучебная деятельность направлена на формирование у обучающихся здорового образа жизни.
Школой обеспечиваются все возможные условия охраны труда при организации учебного процесса и внеурочной деятельности детей.

5.2. Информационные ресурсы школы

На сегодняшний день в школе функционируют 2 компьютерных класса (в кабинетах №54 и №55 установлено 27 компьютеров на рабочих местах учащихся и 2 на рабочем месте педагога, установлены 2 проектора и 1 интерактивная доска), 1 лингафонный кабинет (в кабинете №57 установлены 14 компьютеров на рабочих местах учащихся и 1 - на рабочем месте педагога), в 10 учебных кабинетах  (математика №58, №72, физика №65,  история №68, №69 и др.) установлены компьютеры для преподавателей, проекторы и прочая оргтехника.

На конец 2011-2012 учебного года школа была оснащена следующей техникой: 

· компьютеры – 71; 

· интерактивные доски – 5; 

· проекторы – 17;

· сканеры – 4;

· принтеры и МФУ – 31;

· ноутбуки – 26;

· нетбуки -  12.
Налажена работа локальной сети, что позволяет педагогам и учащимся школы оперативно обмениваться актуальной информацией.
В сентябре 2010 г. более, чем на 50% школьных ПК параллельно с операционной системой Windows XP была установлена свободно-распространяемая операционная система Alt-Linux 4.0., что позволяет учащимся иметь более широкие возможности в изучении различных предметов, а также дает им возможность более гибко мыслить. 

Оснащены различной оргтехникой практически все кабинеты. Информатизация учебного процесса  значительно расширит информационные возможности преподавания литературы, русского языка, математики и других учебных дисциплин. 

ШКОЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
Неотъемлемой частью информационного обеспечения является учебная литература (учебники, пособия, дидактический материал и пр.) На конец 2010-2011 учебного года количество книг библиотеки составило 47868 экземпляров (из них 27749 учебника) что в расчете на одного учащегося составило 62,98 экземпляра. Более 70% обучающихся пользуются услугами школьной библиотеки по внеучебным вопросам.
Для  информирования всех субъектов образовательного процесса об общешкольных мероприятиях и для формирования эффективной коммуникативной среды школа работает со следующими информационными ресурсами:
· выпуском еженедельной газеты «Великолепная семёрка»;

· школьным сайтом (www.school7-rf.ru);

кроме того был использован электронный дневник всероссийской http://school.midural.ru  

5.3. Финансирование

За 8 месяцев 2011-2012 учебного года бюджет школы суммарно составил 25,36 млн. руб. На обучение одного ученика в год затрачено из государственного бюджета - 33,2 тыс. руб.

Основные направления, по которым осуществляется финансирование из бюджетной части: заработная плата, налоги, коммунальные услуги, дотирование питания учащимся, увеличение стоимости ОС. 

Фонд оплаты труда на 100% состоит из бюджетных средств. 

5.4. Система менеджмента качества
Системы  оценивания  достижений  обучающихся:

· в 1 классах - безотметочная система оценивания;
· со второго полугодия  2  класса начинается стандартная, 5-балльная система оценивания. 

В нашей школе учитываются  различные формы внешней экспертизы качества образования (участие в олимпиадах, в НПК, в конкурсах, в соревнованиях любого уровня, в общественной деятельности и в волонтерских программах  и т.д. через «Портфель достижений ученика», в котором учащийся по итогам четверти и учебного года в целом может увидеть свои достижения не только в текущей учёбе, но и степень своего участия в указанной выше деятельности. 

Система  оценки   результативности

В качестве показателей результативности, адекватных для инновационных образовательных задач, используются ключевые компетенции,  определяющие дальнейшую успешность обучающегося, заложенные в модель выпускника школы:
· успешность адаптации к инновационной образовательной среде;

· степень сформированности коммуникативных компетенций (в соответствии с уровнями образования);

· уровень социальной зрелости;

· объективность самооценки и уровень ожиданий;

· способность к осознанному выбору и построению жизненного проекта;

· возможность самореализации в различных социальных контекстах;

· динамика достижений школьного сообщества в целом.

Для мониторинга результативности используются также количественные критерии:

· Рейтинговые показатели («Портфель достижений»);

· Процент участия в инновационных программах и проектах;

· Процент и результативность участия в научно-исследовательской деятельности

· Востребованность системы дополнительного образования

· Количество активных пользователей сервисов и служб информационной системы;

· Корректировка образовательного заказа: оперативность и адекватность учета родительских потребностей;

· Количество и результативность программ и проектов, инициированных и реализованных органами школьного соуправления.

Основные  результаты  по  критериям:

Обученность педагогов системному применению активных форм образования (с опорой на ИКТ) – 85% педагогов владеют информационной культурой и культурой работы с современными техническими средствами и активно используют мультимедийное оборудование в учебном процессе.
В этом учебном году 66% учащихся среднего звена приняли участие в конкурсах школьного, муниципального, областного уровней
Формами независимой аттестации в 2011-2012 учебном году были охвачены учащиеся 4, 9 классов, из них:
· выбрали и прошли  итоговую аттестацию в новой форме (ГИА-9) - 20 выпускников 9 классов,

· участвовали в  исследовании качества учебных достижений по математике и русскому языку - 89 обучающихся 4 классов.
6. результаты учебно-воспитательной деятельности

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Коллектив школы в этом учебном году продолжил работу по теме: «Личностно-ориентированное обучение - важнейшее условие реализации прав учащихся на качественное образование».
В основе воспитательной работы лежит концепция личностно-ориентированного образования. На  сегодняшний день школа  не может ограничиться лишь передачей ученикам знаний, а должна развивать в них способность самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки, надо научить детей ценить и развивать свою собственную уникальную личность,  уважать и восхищаться неповторимостью личности других.

Цель воспитательной работы:

· формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Задачи:

· осуществлять обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;

· формировать  у обучающихся мировоззрение, основанного на глубоких и прочных представлениях о нравственной ответственности за свои поступки во всех сферах жизни и деятельности;

· обеспечивать охрану здоровья обучающихся;

· обеспечивать оптимальные условия для духовного роста обучающихся, приобщать к общечеловеческим ценностям и национальным традициям своего народа;

· создавать благоприятные условия для успешного развития творческой личности, через формирование системы дополнительного образования.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

· систематичность; 

· оптимальность, эффективность; 

· точное целеполагание, конкретность; 

· информационность, открытость; 

· принципы здравого смысла и обратной связи; 

· демократизм, гуманизм; 

· дисциплина и порядок; 

· стимулирование, вознаграждение и поощрение инициативы. 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

· гражданско-патриотическое, правовое;

· экологическое и природоохранительное;

· художественно-эстетическое;

· спортивно-оздоровительное;

· профориентационное;

· туристско-краеведческое;    

ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ, ПРАВОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Цель: формирование личности ребенка на основе общечеловеческих  ценностей и воспитания гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории и культуре своей страны.

Данное направление реализуется в школе через:

· профилактику дорожно-транспортных происшествий и чрезвычайных ситуаций - деятельность кружков ДЮП, ЮИД;

· профилактику правонарушений; 

· работу Совета профилактики и связь с КДН и ЗП, ПДН ОВД.

В течение учебного года учащиеся активно принимали участие в конкурсе проектов «Будущее в наших руках», завоевав призовые места. 

Активный интерес к правовым вопросам проявляют учащиеся начальной школы, участвуя, в конкурсах проектов, рисунков, сочинений, интеллектуальных марафонах.

Совместно с органами ПДН ОВД и КДН и ЗП разработана программа профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних. Результатом данной программы является снижение уровня правонарушений и преступлений учащимися школы за последние 4 года.

В рамках проведения школьного конкурса – смотра «70 лет со дня начала ВОВ» проведены конкурсы рисунков, сочинений о войне, конкурс стихов собственного сочинения, организованы классные часы «Мы, Уральцы». Силами учащихся подготовлен концерт ко Дню Защитника Отечества, на который были приглашены труженики тыла в годы ВОВ.  Традицией стали встречи с ветеранами педагогического труда, тыла, ВОВ и локальных  войн,  а  так же  с  сотрудниками   Краеведческого  музея  г. Красноуфимска.  Продолжается работа по созданию школьного музея.

Традиционно выпускники школы принимают активное участие в военно-патриотической игре «Зарница». 

Формы работы: 
· общешкольные линейки; 
· конференция пап; 
· спортивные состязания; 
· библиотечные уроки. 
· классные часы по параллелям; 
· встречи с интересными людьми; 
· просмотр патриотических фильмов; 
· военно-патриотические игры.
ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ И ПРИРОДООХРАНИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Цель:  формирование личности, способной принимать экологически обоснованные решения в условиях общественной, производственной и бытовой деятельности, преодоление потребительского отношения к природе и развитие ответственности за её состояние.

В системе организуются внутришкольные конкурсы рисунков, поделок из природного материала. Учителями предметниками проведены уроки по привитию  любви к природе, чувства ответственности перед ней.  Большое внимание уделяется на уроках изучению природы Урала. 

Учителями Якимовой Н.Г., Исаевой Л.А., Черепановой Н.Н., Казанцевой А.П. проведены различные мероприятия: «Осенняя сказка» - 1-4 классы, «Хэллоуин» - 5-7 классы, КВН «Осенний винегрет» - 8-9 классы.

Проведены субботники по уборке закрепленных территорий, походы, экскурсии по родному краю, работа на пришкольном участке.

Учащиеся   школы   приняли   активное   участие  в городских мероприятиях:

«В гармонии с природой и собой» - 2 общекомандное место, работы учащихся отправлены на областную выставку. Активными участниками конкурса рисунков  была Васева О., под руководством учителя ИЗО Трухиной С.Ф. 

ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
(Большей частью это направление включает в себя досуговую деятельность)
Цель:  включение учащихся в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству. 

Задачи:
· духовно — личностное развитие учащихся; 
· развитие организационных и творческих способностей, 
· развитие способности оценивать прекрасное в жизни и искусстве;
· обеспечение школьникам возможности их самореализации,  
самоутверждения. 
Художественно-эстетические вкусы, взгляды и убеждения, интерес к различным видам искусства, умениям и навыкам художественного творчества, эстетическую восприимчивость, отзывчивость и благородство души развивают такие кружки как «Музыкальный фольклор», «Этот чудесный батик». «Художественная роспись тканей», «Декоративно-оформительская работа», «Кукольный театр».

 Традиционно в школе проводятся такие праздники, как: «День знаний», «День учителя», Осенние праздники по параллелям, Новогодние праздники по параллелям, «День Святого Валентина», «День Защитника Отечества», «Международный женский день», «День Победы», «Последний звонок», «Выпускной вечер». 

Наиболее яркими и запоминающимися были Новогодние праздники (организаторы Казанцева А.П., Черепанова Н.Н., Жерлыгина М.С.), «День Святого Валентина» (организаторы Казанцева А.П., Черепанова Н.Н. совместно со студентами КПК, отделения «Иностранный язык»), «Минута Славы» (организатор Казанцева А.П., Коржавина А.П.), праздник «Последнего звонка» (организаторы Казанцева А.П., Черепанова Н.Н.). 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Цель: вовлечение в спортивную деятельность учащихся, приобщение их к физкультурно-спортивному движению в стране и формированию у них привычек здорового образа жизни. 

Одно из приоритетных направлений работы школы — сбережение здоровья обучающихся, разработана и реализуется программа «Здоровый образ жизни 2007 - 2012 уч. год». Ежегодно в школе проходит «День здоровья». 

Спортивно-оздоровительная работа проводится по программе «Здоровый образ жизни», которая ориентирована на укрепление физического здоровья детей, формирование здорового образа жизни. В начальной школе проводятся физкультминутки на уроках, проветривание классных комнат.  

В течение года прошли спортивные праздники «Сильные, ловкие, смелые», эстафеты, декады «В здоровом теле - здоровый дух!», «Профилактика наркозависимости, заболевания ВИЧ и СПИДа», зимние забавы и др. учащиеся школы принимали активное участие в городских акциях: «Молодежь без пива» (конкурс листовок, памяток, флаеров), «Подросток и игла» (показ фильмов, конкурс листовок, памяток, флаеров). 

Активное участие принимали во всех  городских  мероприятиях:  кросс  «Осенний кросс», кросс «Наций», «Лыжня России», «Быстрая лыжня», эстафета на приз газеты «Вперед» (нач. звено 3 место, старшее звено 6 место). Футбол - 1 место. 

Принимали участие в соревнованиях по пожарно-спасательному спорту среди юношества ОУ г. Красноуфимск. 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Цель: формирование у учащихся представление о разных профессиях и подготовка их к выбору профессии. 

Учащиеся вместе с классными руководителями и родителями ежегодно посещают «Ярмарки ученических мест», организованы кружки «Профессия - школьник», «Я в мире профессии», руководителями которых являются учитель КБЖ Берсенева Э.Н., психолог школы Жерлыгина М.С.  В течении года Жерлыгина М.С. работала в тесном сотрудничестве с ЦЗН, проводила  тестирование с девятиклассниками, по результатам тестирования  предложены рекомендации для дальнейшего образования выпускников. В 2010 – 2011 учебном году психологом школы совместно с организатором досуга вновь проведена профориентационная  игра  для учащихся 9 классов «Дорога в мир профессий».

ТУРИСТСКО - КРАЕВЕДЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Цель: создание условий для самореализации обучающихся, воспитание    любви к малой родине через изучение истории родного края.

Задачи: 

· привлечение учащихся к туристско-краеведческой работе; 

· изучение истории и культуры родного края; 

· воспитание волевых качеств, чувства товарищества и ответственности.

В этом году команда школы вновь принимала участие в городских соревнованиях «Школа безопасности - 2010» .

ОРГАН САМОУПРАВЛЕНИЯ «ЦЕНТР ИНИЦИАТИВЫ И ТВОРЧЕСТВА»
Цель: вовлечение детей в организационную деятельность учебно-воспитательного процесса, их саморазвития, самореализации, самоадаптации. 

Задачи: 

· развитие творческих и организаторских способностей детей;

· повышение навыков цивилизованного общения, работы в командах; 

· предоставление реальных возможностей в управлении в ОУ, в деятельности творческих и общественных объединений
Формы: 

· форум 

· конференции 

· заседания 

· турниры интеллектуалов (КВН, 

· сборы: сбор-старт, сбор-итог, Брейн-Ринг) 

· семинары обучающего характера 

· творческие мастерские 

· круглые столы 

· диспуты
Методы работы:  

· беседа; 

· опрос;

· дискуссия;

· тренинги;

· деловые игры;

· ролевые игры;

· творческие отчеты
 В течение года в школе выпускалась газета «Великолепная СЕМЕРКА», в которой глазами учащихся отражается жизнь подростков.

Результат:
· Успешно работает школьное самоуправление.

· Увеличилась заинтересованность учащихся в школьных делах.

· Классные руководители активнее участвуют вместе с учащимися в работе детских организаций.

КОНТРОЛЬ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, деятельность школы по выявлению необучающихся детей, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы в этом направлении.

Велось обследование  жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся в социально опасном положении не менее 2-х раз в год, составлялись акты.

Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни. 

В течение всего года при Совете школы работают две комиссии: учебная и дисциплинарная, которая работает в тесном сотрудничестве с городской КДН и ЗП, ПДН ОВД. Заседания школьных комиссий проводятся один раз в месяц, а при необходимости и чаще. Ежегодно на общешкольные родительские собрания и собрания в 8-9 классах приглашается инспектор ПДН ОВД  Ширяева Т.Г. по профилактике правонарушений. Ежемесячно инспектор ПДН ОВД Ширяева Т.Г.  проводил  профилактические беседы с учащимися 7,8,9 классов, индивидуальные беседы с учащимися школы, в отдельных классах  организованы беседы в форме «Открытого микрофона», где учащиеся активно задавали вопросы по правам и обязанностям. Традицией стал «Единый день профилактики», беседы проводили участковый милиции Русинов А.А., инспектор ДПС Плотников А.А., инспектор ПДН ОВД Ширяева Т.Г. по профилактике правонарушений. 

Результат:

· работе с трудными подростками в школе уделяется достойное внимание;

· меньше становится случаев нарушения дисциплины и порядка;

· оказывается необходимая помощь детям из малообеспеченных семей;

· ведется необходимая работа с детьми-инвалидами;

· обеспечиваются бесплатным питанием остронуждающиеся в нем учащиеся.

Методическое руководство, обеспечение и помощь при организации общешкольных и классных дел осуществляет методическое объединение классных руководителей, которым руководит заместитель по воспитательной работе Стасева Любовь Валерьевна.. В течение года в рамках работы этого методического объединения проводились обучающие семинары, на городском уровне «Школа классных руководителей». 

РАБОТА УЧИТЕЛЕЙ В ПОДГОТОВКЕ УЧАЩИХСЯ К ФЕСТИВАЛЮ «ЮНЫЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЫ  СРЕДНЕГО УРАЛА»
Проводятся декады по предметам. Математика - математическая игра «Проще простого», Шаньгина Л.И.; математическая игра «Математик - бизнесмен», Мальцева О.В.; математический КВН, Стасева Л.В.; «Счастливый случай», Собянина В.Г., Головкова Т.Н.; русский язык - инсценирование русских сказок, Антонова И.А.; конкурс стихов, Пермякова Т.П., игра «Что? Где? Когда?», КВН «Великий, могучий русский язык …» Третьякова Л.А., выпуск газеты «О русском языке…», Абдульманова Р.С. и др.

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, ПРОВОДИМОЙ ШКОЛЬНЫМ БИБЛИОТЕКАРЕМ (Четиной Надеждой Николаевной)
· приобщение к творческому развивающему чтению;

· экологическое просвещение (участие в декадах по предметам);

· правовое воспитание, воспитание гражданственности (проведение акции «Подари книгу»);

· краеведение;

· этическое и эстетическое воспитание (рейд по сохранности учебников);

· социализация личности.

ЕЖЕГОДНАЯ РАБОТА ЛЕТНЕ-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ
В июне 2011 года в пришкольном лагере смогли поправить свое здоровье 175 детей.

С каждым годом организация досуга в летних оздоровительных, трудовых лагерях становится интереснее и увлекательнее, при этом школа приобретает опыт в подборе разнообразных современных форм воспитательной работы.

7. ШКОЛА ГЛАЗАМИ РОДИТЕЛЕЙ
7.1. Удовлетворенность родителей деятельностью школы 

Ежегодно в школе проводится мониторинг родительской удовлетворенности.
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Выводы: 

1. Большинство родителей удовлетворены взаимоотношениями с педагогами школы, отношением к ребёнку учителей школы, учащихся класса, взаимоотношениями с ребёнком дома, его воспитанностью и психическим здоровьем.

2. Средний уровень удовлетворённости отмечают родители в отношении ребёнка к учёбе, здоровьем ребёнка и его учебными успехами. 

3. Повысилась степень удовлетворённости взаимоотношениями родителей с учителями школы, отношением к ребёнку учащихся класса, взаимоотношениями с ребёнком дома, отношением ребёнка к учебному материалу и т.д.

 Низкий уровень удовлетворённости родителей работой школы не наблюдается.
7.2. Итоговая аттестация.
В 2011-2012 учебном году   в школе обучалось 764 учащихся 314 ученика окончили школу на «4 и 5».

Итоговую аттестации  прошли 62 ученика 9 классов, все учащиеся были допущены до экзаменов. Аттестаты с отличием  получили  Горбунова Дарья и Зель Владислав. На  «4 и 5» окончили школу – 12 учащихся (25%). 2 выпускника с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 3%, проходили государственную (итоговую) аттестацию в сроки и в условиях, исключающих влияние негативных факторов на состояние здоровья.

Все выпускники подтвердили свои знания на экзаменах и получили аттестаты об основном общем образовании, из них два выпускников (3%) - аттестаты особого образца, 10 человек (16%) – похвальные грамоты «За особые успехи в учении». 

Из 62 выпускников 9  классов  проходили государственную (итоговую) аттестацию в  новой форме  по математике  и русскому языку 20 учащихся (32%).

Средний балл по школе по математике - 15,35. В итоге – по математике получено 3 «пятерки» и  13 «четверок». Самый высокий балл по математике набрал Зель Владислав - 29 баллов. Обучающиеся выпускных классов овладели базовой математической подготовкой, показали знание и понимание важных математических понятий, их свойств, различных приемов выполнения заданий.
По русскому средний балл по школе – 24,70.  Самый высокий балл по русскому языку  набрала  Щербакова Диана – 41 балл.  По результатам проведения экзамена в новой форме получено 9 «пятерок и 6 «четверок». Обучающиеся смогли передать содержание прослушанного текста, выделяя микротемы и соблюдая последовательность изложения

Результаты экзаменов по выбору учащихся
	Предмет
	Количество сдававших учащихся
	На «4» и «5»
	Рефераты
	Качество образования
	Учитель

	Русский язык (устно)
	1
	1
	
	100%
	Пермякова Т.П.

	География
	1
	1
	1
	100%
	Елисеева Л.И.

	Геометрия
	1
	0
	
	0
	Мальцева О.В.

	Литература
	3
	3
	
	100%
	Третьякова Л.А.

	Английский язык
	3
	3
	
	100%
	Мережникова Н.Н.

	Физика
	4
	4
	2
	100%
	Минниахметова Х.З.

	История
	5
	5
	2
	100%
	Сафина Г.Г.

	Информатика
	6
	6
	6
	100%
	Сафронова Т.В.

	Химия
	7
	6
	1
	86%
	Исаева Л.А.

	Биология
	8
	4
	2
	50%
	Якимова Н.Г.

	Физическая культура
	12
	4
	
	33%
	Биктимиров М.А.

	Обществознание
	24
	16
	
	67%
	Сафина Г.Г.

	КБЖ
	41
	27
	2
	65%
	Берсенева Э.Н.


Обучающиеся выбрали экзамен в двух формах: по билетам и рефератам,  всего по всем предметам представлено  16 реферативных работ. Все работы имеют практическую направленность, например, по КБЖ Попонин Егор защитил работу по теме « Система информационно- профилактических мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся в каникулярный период», данный ученик успешно выступил на научно-практической конференции, Пилипенко Екатерина  на экзамене  по информатике защитила работу по теме « Информатика- малышкам»,  Сибогатова Карина  представила работу по теме « Компьютер и здоровье. Влияние компьютера на здоровье человека.», Субботина Ксения защитила работу по теме « ИКТ в образовании», по биологии высокую оценку заслужила работа Корякова Андрея «Двигательная активность как средство формирования ОДА человека».  
В оценочных листах  членов  школьной  экзаменационной комиссии, представлено состояние качества результата  образования. Базовым уровнем ГОС овладели все выпускники. У выпускников достаточная степень сформированности предметной компетентности. Выпускники знают основные термины, законы, теоремы, факты, умеют оперировать ими, способны дать объяснения, но часть   выпускников имеют трудности, связанные с применением знаний в изменённой ситуации. Значительная  часть детей аргументируют свои ответы, действия и способны вести диалог с членами комиссии, но остается значительная часть обучающихся, которая недостаточно владеет коммуникативной культурой.

 Впервые в этом учебном году обучающиеся сдавали экзамен по физической культуре. Учителю физической культуры Биктимирову М.А. необходимо  больше уделять внимание теоретическим основам предмета.

      Для обеспечения процесса реализации открытости и гласности процедуры  государственной (итоговой)  аттестации, осуществления  общественного наблюдения за ее проведением, в школе  было обеспечено присутствие общественных наблюдателей.

В школе была создана  конфликтная  комиссия, ни одного обращения в комиссию не было.

Нарушений прав субъектов (выпускники, родители) не было зафиксировано.

Выпускникам  была предоставлена  возможность оценивания собственных достижений на экзаменах по выбору
8. перспективы развития ШКОЛЫ
8.1.Планируемые результаты реализации программы развития 

Организация учебно-воспитательного процесса

· Внедрение федеральных образовательных стандартов начального общего образования; 

· Корректировка содержания образования   в соответствии с целями личностно-ориентированного образования;

· Целенаправленное развитие социальной компетентности всех участников образовательного процесса (совместные социально значимые проекты, работа в органах школьного самоуправления);

· Развитие системы массовой проектной и научно-исследовательской работы, повышение ее эффективности; 
· Целенаправленное обучение педагогов новым принципам и формам организации учебной деятельности;

· Обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождения инновационной деятельности школы;

· Предоставление широкого диапазона возможностей для внеурочной самореализации  в рамках школы.

Совершенствование системы внеклассной и воспитательной работы

· Повышение социальной активности учащихся (увеличение до 90% числа учащихся, участвующих в социально-полезной деятельности);

· Формирование у обучающихся основных навыков самоорганизации: планирования, контроля, самооценки;

· Создание системы методической поддержки педагогов, классных руководителей, воспитателей;

· Расширение диапазона форм и направлений дополнительного образования;

· Варьирование форм, методов и стилей воспитательной работы, способствующих формированию социальной компетентности;

· Включение системы воспитательных мероприятий в реальный социальный контекст (волонтерские программы и акции, ярмарки проектов, стажировки, мобильные «погружения»  и т.п.);

Формирование здоровой личности

· Реализация программы « Здоровые дети – здоровая Россия». Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся и сотрудников школы  (снижение % заболеваемости, устранение эффекта «выгорания», конфликтности и психологических стрессов);

· Создание комфортной атмосферы, стимулирующей образовательные интересы и укрепляющей дух сотрудничества;

· Поддержка вариативных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни;

· Обеспечение постоянного продуктивного взаимодействия школы и семьи (рост числа родителей, активно включенных в школьную жизнь);

· Формирование ценностей и  образцов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья;

· Повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 
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